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Vastus selgitustaotlusele 

 

 

Lugupeetud Epp Vana 

 

Pöördusite Kultuuriministeeriumi poole selgitustaotlusega seoses kultuuriministri 12.01.2021. a määruse 

nr 1 „Laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate kollektiivide juhendajate tööjõukulu toetuse määramise 

tingimused ja kord“ tõlgendamisega. Soovisite teada, kas ja millised võimalused on aasta kestel 2024. 

aastaks taotletud toetuslepingu üleandmiseks teisele tööandjale/taotlejale (juriidilisele isikule, kes vastab 

määruses toodud nõuetele). Uurisite, kas toetus on isikuga (juhendajaga ja tema kollektiividega) seotud ja 

kaasa liikuv või taotlejapõhine.  

 

Kõigepealt vabandame, et meie vastus on viibinud. Meie soov oli rakendusasutuse ehk Eesti Rahvakultuuri 

Keskusega arutada antud teemaga seotud asjaolusid ja senist määruse rakendamise praktikat.  

 

Eesti Rahvakultuuri Keskus vastas 22.04.2024 MTÜ-le Temperamuusik järgmiselt: „Toetuse maksmise 

aluseks olev kultuuriministri 12.01.2021 käskkiri nr 1 „Laulu- ja tantsupeoliikumises osalevate 

kollektiivide juhendajate tööjõukulu toetuse määramise tingimused ja kord“ § 4 lg 6 sätestab, et toetust 

saab taotleda juriidiline isik, kohaliku omavalitsuse üksuse ametiasutus või ametiasutuse hallatav asutus 

või Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisalas tegutsev kool, kellel on kollektiivi juhendajaga kehtiv 

tööleping. Toetuse taotlemise momendil oli juhendajal sõlmitud tööleping Võru Kesklinna Kooliga ja kuna 

toetus antakse tööandjale tööjõukulude maksmise toetamiseks, siis eraldati toetus vastavalt. Eelpool 

nimetatud määrus ei võimalda toetuse üleviimist toetuse maksmise perioodil toetuse saajalt teisele 

juriidilisele isikule st eraldatud toetus on seotud autusega, kes toetust taotles. 

MTÜ Temperamuusik saab oma kollektiividele toetust taotleda järgmiseks, so 2025. aastaks, kui sügisel 

avaneb järjekordne taotlusvoor.“ 

 

Oleme jõudnud seisukohale, et Eesti Rahvakultuuri Keskus on antud küsimust lahendades määrust 

rakendanud korrektselt. Toetus on taotlejapõhine ja ei liigu kaasa isikuga (juhendaja ja tema kollektiiviga). 

Töösuhte lõpetamisel lõpeb ka toetuse maksmine taotlejale (välja arvatud määruse § 5 lõikes 5 toodud 

juhul). MTÜ Temperamuusik saab oma kollektiividele toetust taotleda 2025. aastaks käesoleva aasta 

sügisel, kui avaneb uus taotlusvoor. 
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